\ US AC Universidad de San Carlos de Guatemala
il , Unidad Académica: Centro Universitario de Qccidente
! TRICENTENARIA 2
B vt et o e o Divisién Académica: Ciencias Juridicas

m‘(“\l B0y G TR TAN R D DO HTE  DEMOR b
Carrera: Abugado v Nolario

Expllcltar el Acuerdo del Organo de Direccion en donde
se aproba el Plan de Estudios

Programa de curso

Identificacion del Profesor:
Docenta (s):

1) Nombre: Frick Nario Nufio Vicente
Titulos Universilarios:
Licenciatura(s) en: Ciencias Juridicas y Sociales.
Maestria(s): Maestria en Derecho Penal. Maestria en Derecho Procesal Penal.
Doctorado(s): en Investigacion Sacial.
Post Doctarado(s):

2) Nombre: Luis Felipe Diaz Pérez,
Titulos Universitarios: Abogado y Notario.
Licenciatura(s) en: Ciencias Juridicas y Soclales.

Correo(s) electronico(s): del pmfésur, Instituclonal.
- ericknutio@cunoc.edu.gt
~ diazperez{@cunoc.edu.gl

Curso: Derecho Procesal del Trabajo.
Ciclo Académico: 2024-Primer Semestre
- Afio: 2024,
Seccldn: A, B, C.
Codigo: 1201-348.
Horario:
SECCION “A”: LUNES Y MIERCOLES DE 18:00 A 19:30 HORAS
SECCION “B”: MARTES Y JUEVES DE 18:00 A 19:30 HURAS.
SECCION “C"; LUNES Y MIFRCOILFS DF 14:20 A 15:40; VIERNES DE 14:20 A 15:00),
Horas de investigacion: 112
Créditos Académicns:
Prerrequisilus: 1201-345 Derecho del Trabajo 1; 1201-2252 Teoria General del Proceso 11,

'Postrrequisitos: Ninguno (cédigo curso, nombre del curso).

Objetivos/Competencias

Justificacion.

La adquisicion de conocimientos y competencias para llevar a la practica la parte sustantiva y, de esa forma,
hacer valer los derechos laborales de quienes soliciten la respectiva asesoria juridica, es lo que determina la
importancia del curso.
Contenidos programaticos
(Conocimientos, actitudes, incluyendo competencias que se generaran como
resultado de participar en el curso)
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~ Objetivos especificas

a)

b)

d)

)

h)

1)

1

)

1)

Cjerce de forma efectiva
y eficiente el derecho
nacional 8 miemacional
y resuelve los contlictos
sometidos da su
consideracion, tomando
en cuenta los derechos

humanos y la
interculturalidad.
Aplica sus

conocimienlog inter v
transdisciplinarios en el
abordaje de los
problemas desde
distintas  perspectivas,
propone soluciones y
transforma la
problemaiica desde su
entorno profcsional.

Actualiza y enriquece su

formacion para
mteractuar  en  una
sociedad en constante
cambio,

Tundamenta v
desarrolla  su  practica
profesional  onentada

por principios y valores,
Aplica las teorias de
género y promueve los
derechos humanos, la
cultura de paz y la
intercultinaludad oo su
practica profesional.
Solida formacién
académica que lo
capacite para cl correcto
gjercicio profesional del
Derecho

Conocimiento del
marco juridico vigente,

Capacidad de
argumentacion e

interpretacion juridica.
Formacion en lemas de
vanguardia
multidisciplinaring y da
actualidad juridica.
Preparacion  necesaria
para continuar  con
estudios de post grado.
Capacidad analitica para
resolver problemas de

manera  eficiente vy
weneral soluciones
eficaces.

Enfogyue critico  para

transformar su entorno.

K

ka3

10.
11.

i Contenidos il

Concepto de Derecho Procesal

del Trabajo (distintas
denominaciones o corricntes).
Importancia de su estudio

Contenido del Derecho Procesal |

del Trabajo: individual,
colectivo, administrativo, de
prevision social.

Delinicion.

Fuentes del Derecho Procesal
del Trabajo.

Ubigacion y naturalcza juridica,

Principios del Derecho Procesal

del Trabajo.

Autonomia del Derecho
Procesal del ‘Irabajo y su
relacion con otras ciencias

La interpretaciéon e intogracidn
de las normas procesales de
trabajo.

Conlflictos de trabao.

Clasificacion de los conflictos

de trabajo

Pagina2dell

a)
b)
c)

d)

Nociones Generales del Derecho Procesal del Trabajo
” . Actividades de aprendizaje

Clase magistral
Laboratorio de clase.
Propiciamiento de |4
participacion de los
estudiantes.
Exposicién de
Estudiantes.




m) Vocacion de servicio y

n)
1)
P)

q)

a)

h)

c)

¢)

h)

sentido social.
Liderazgo y capacidad
de trabajo en equipo.
Capacidad paa la oma
de decisioncs.

Vocacion mediadora y
concthadora.

Capacidad de analisis de |

los problemas juridicos
desde un  enflogue
humanista ¥
myludisciplinario.

Sugundé ‘L‘Iuid‘a‘v.l :

{ Derecho Prqcesal individual del Trabajo. Procedimiento qrdinario laboral.
| Objetives especifices

Ejerce de forma efectiva
v eficiente el derecho
nacional e internacional
y resnelve los conflicios

sometdos a su |

consideracién, tomando
en cuenta los derechos

humanos y la
interculturalidad.
Aplica s18

conocimicnioa inter y
transdisciplinasios en ¢l
abordaje e los
problemas desde
distintas  perspectivas,
propone  soluciones y
transforma Ia
problematica desde su
entomn profesional.
Actuahza y enriquece su
formacién para
interactuar el und
sociedad en constante
cambio.

Fundamenta y
desarrolla su pracuica
profesional  orientada

pon prineipios y valoes,
Aplica lag tcorias de
pénero y promucve los
derechos  humanos, la
cultura de paz y la
intercullmalidad en =u
pachiva profesional.
Salida formucion
académica que lo
capacile para el correcto
¢gjercicio profesional del
Derecho,

Conocimiento del
marco juridico vigente.

Capacidad de
argumenlacion &

interpretacion juridica.

Con‘enjdog i i ‘

JURISDICCION v

COMPETENCIA:

1. Junsdiceion ordinana.

2. Junsdiceon pivaliva de tabyo
(clasea de drpanos privativos de

trabajo)

3. Reglas de cotpelencia
ordinaria.

4. Reglas de competencia privativa
de trabajo.

5. Situnciones relalivas a
_]1\1-15.:11\:.\:1(_\11 v ('.t,smp(-'.n'.m'.ia
(conllictos  de  junsdiccion,
conflicto  de  competenciy,
impedimentos, excusas,
ICCUSACIONES).

SUJETOS EN LA RELACION
JURIDICO PROCTSAL

1. Las partes en el proceso de
trabayjo.
Concepto y definicion
Capacidad procesal.
Legtimacion procesal.
Representacion procesal.
Los swetos procesales
auxiliares de las paries.

CLASIFICACTON DEL
PROCESO INDIVIDTUIAL EN
EL DERECHO PROCESAL
DELLTRABAIO:
1. Concepto de proceso.
2. Ln cuanto g su funcion
3 Deconfurmmdad von el

Codigo de Trabajo.

SRR

EL PROCESO
ORDINARIO DE
TRABAIJO:

1. Nawuraleza juridica,
2. Caacleristicas.

3. Actos preparaloriog,
4. Laaceion.

5. La pretension.
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a)
b)
)

d)

‘Artividades de aprendizale.

Clasc magistral.
Laboratorio de clase.
Propiciamiento de la
participaclén de los
esludiantes
Cxposicion de
Fstudiantes.




1) lormacion en temas de
vaiguardia
multidisciplinarios vy de
actualidad juridica.

j) Preparacidbn  necesaria
para  continuar  c¢on
estudios de post grado.

k) Capacidad analitica para

resolver problemas de

manera  eficiente y
peneral soluciones
elicaces.

l) Enfoque critico para
transformar su entorno

m) Vocacion de servicio y
sentido social.

n) Lideraspo y capacidad
de trabayo en equipo.

o) Capacidad para la toma
de decisiones

p) Vocacién mediadora v
concithadora

q) Capacidad de analisis de
los problemas juridicoa
desde un  enfoque
humanista y
multidisciplinario.

6. Presupuestos

1.a demanda

Concepto, naturaleza

juridica, definicion.

9. Contenido de la
demanda.

10, Efectos de la demanda

1 Modificacion de la
demanda.

122, Notificacion da la
demanda.

6o ~J

DE LLAS ACTITUDES DE

LAS PARTELS:

1. Actitud pasiva,

incomparccencia con

oxcusa,

im‘.ﬂmpﬂmucnum H"l

excusa, la rebeldia,

Actitud activa.

3 Muodilicacion o
ratificacion de la
demanda.

4. Las eacepciones, clases.
oportunidud pura
oponerlas, oposicidn,
prueba y resolucion
see(in su naturaleza

!\J

DE LA ACTITLID DEL
DEMANDADQ;

I Do lg contastaeion
de la demanda:
oportunidad para
contoestarla,
requisitos,
modalidades de la
confestacion.

2 Tl allanamiento en
¢l procedimiento
ordinario laboral.

3. La reconvencion.
concepto,
oportunidad para
TECONVENIT, PAra
contestar, probar y
racclver la
l"(‘,t'.”l’l\a‘l‘.ﬂd',”’"l,
requisitos y
modalidades de la
reconvencion

DEL DESARROLLO Y
CONOCIMIENTO DEL
e
1. La conciliacion:
su 1mportancia,
conceplo,
definicion,
naturaleza
juridhca,
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caracteres,
clases, efectos.

2 Prueba
concepto, objeto,
admigibilidad y
pertinencia,
carga de la
prueba.

3. De los medios de
prueba en
particular.

4 Conlesion
judicial.

5, Dieclaracion de
testipos

6. Dictamen de
expertos.

7 Reconocimiento
judicial.

¥ Documentos.

9 Medios
cientiticos de
prueba.

10. Presunciones
legales y
humanas.

Il Tavaloracion de
la prusha

12. Auto para mejor
fallar.

1JE LA S()LU(JK’JN ‘

DL LA LITIS:

[. Lasentencia:
etimologia,
CONCEPIO,
definieidn,
naturalcza
juridiea, clases.

2. Contemdo de la
sentencia.

LOS MEDIOS DE

TMPUGNACION.
| Recursos y
remadios

2. Recursos
ordinarios
R(:‘.V(N'.H“H iH
Nulidad.
Aclaracion,
Ampliacion
Apclacion.
Reposicion.
Reconsideracion,
10, Responsabilidad
(del titular del
QIEaAng
jurisdiccional ).
1 1. Recursos
extraordinarnios.

LI R |

o e N
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.t)

b)

d)

e)

12. Casacion.
13. Amparo.

SEGUNDA

TNSTANCIA:

1. Concepto,
definicién,
naturaleza
juridica, objeto.

2, Alcances de la
segunda
wmstancia.

3. Procedimiento,
interposicion,
i".?t‘ﬂl”:pi'.l mes,
prueba,

4. Qcurso de
hecho.

5. Auto para mejor
fallar.

6 Sentencia de
sepunda
instancia.

7. Medios de
impugnacion que
proceden.

; Tercara Unidad

Daracha Pracesal Coleclive del Iribijo sitemas de solucian de Cﬂl'lfllﬂ'ﬂl: Cnlarrivas de Trahajn

 Ohjetivos asmdﬂms '
Fjerce de forma cleetiva

y cficiente el derecho
nacional e internacional
y resuelve los conflictos
sometidos a su
cansideracidn, tomando
en cuenta los derechos

humanos ¥ la
interculturalidad.

Aplica sus
conocimientos nter y

wransdisciplinarios en ol
abordaje de los
prahlaman dards
distintas  perspectivas,
propone soluciones vy
transforma la
problematica desde su
entorno profesional.
Actualiza y enniquaece su
farmacion para
interactuar
sociedad en constante
cambio.

l'undamenta v

desarrolla su practica
orientada

profesional
por pringipios y valores.
Aplica las teorias de
género y promueve los

en una

(TR

Ne e

10

Cnntunldus

Concepto. Clasificacion.

Conflicto y controversia.

Solucién a las controversias, arreglo
directo, via directa.

. homologacion

Solucién a log conflictoa eolectivos.
Las partes ¢n el conflicto colectivo,
La conciliacion, concepto,
defimicion, naturaleza juridhea, el
organo  jurisdiccional;  demanda
colectiva, y plisgn de peliciones,
procedimiente;  conclusion de la
congiliacion y sus cleclos,

El arbnirage, coneepio,  delimedn,
naturaleza juridica, el organo
jurisdiccional; demanda arbitral y
pliceo de peniciones, procedimiento
y sentencia colectiva (laudo arbitral)
y sus efectos; apelacion de la
senfenein colechiva, provedinnento
y efectos,

Del movimiento de
concepto, concepto,  definicion,
naturaleza  juridica, clasificacion,
procedimiento para la declaracion
de la huelga, resolucion de la huelga
y sus efectos.

Dl movimiento de paro, concepto,
definicion, naluraleza  juridica,

huelga,
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Aclividades de apr Lﬂdidﬂj(:“

a)  Clase magistral

b) Laboratorio de ¢lase.

t) Propiciamiento de la
parlicipacion de los
estudiantes.

fd) Fxpnsicldn de
Cctudiantas.




B

&)

h)

1

k)

)

derechos humanos, la
cultura de paz v la
mterculturalidad en su
practica profesional,
Solida formacion
académica que lo
capacite para el correcto
giercicio profesional del
Derecho.

Conocimento del
meo Juridico vigente.

Cupucidad de
argumentacion 2

interpretacion juridica.
Formacion en temas de
vanguardia

multidisciplinarios y de |

actualidad juridica,
Preparacidn  necesaria
para continuar  con
estudios de post grado.
Capacidad analitica para
resolver problemas de

manera  eficiente vy
general snlnciones
clicaces,

Enfoque critico  para

transformar su entorno.

m) Vocacion de servicio y

n)
0)
p)

q)

a)

b)

sentido social,

Liderazgo v capacidad |

de trabajo en equipo.
Capacidad pura la oma
dn decisionas

Vocacién mediadora y
concihadora

Capacidad de andlisis de
los problemas juridicos
desde uwn  enfoque
humanisia v
multidisciplinario,

clasificacion, procedimiento para la
declaracion del paro, resolucion del
paro y gus efectos,

Cuarta Unidad

De la ejecuclén en materia laboral y las fallas a las normas de trabajo y prevision social.
Ljerce de forma efectiva  DE LA EJE CUCION EN MATERIA
y eliciente el derecho LADBORAL:

nacional ¢ internacional
y resuelve log confliclos
romat dos 4 i
consideracion, lomando
en cuenta los derechos

humanos y la
interculturalidad.

Aplica sus
conocimientos inter vy

tranadisciplinarios en el
abordaje de los
problemas
distintas  perspectivas,
propone soluciones vy

desde

2.

Conceplo,  definicién, naturaleza
juridien.

Maodalidades da la meiacion de 1
gjecucton laboral,

Ejecucion de sentencias,
gjecuciones ordinarias, ejecucion de
titulos que aparejan obligaciones.
Del procedimiento de gjecucion.
Ligudacion.

Recurse de rectificacion,
Mandamienio de pago.

Patrimonio gjecutable,

Medidas de garantia.

IO Fmahzacion de la ejecucion.
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a)
b)
€)

d)

Clase magl.'.trdl
Laboralorio de clase.
Propiciamiento de I3
partlclpacldn de los
estudianies.
Exposicidn de
Estudiantes.




c)

d)

)]

f)

2)

h)

1

k)

1)

transforma la
problematica desde su
entorno profesional
Actualiza y enriquece su
formacion para
mleractuar  en  una
sociedad en constante
cambio.

Fundamenta y
desarrolla su  practica
profesional  orientada
por principios y valores
Aplica las teorias de
pénera v promueve los
derechos  humanos, la
cultura de paz y la
interculturalidad en su
pracrica profesional
Sohda formacién
académica que o
capacite para el correcto
gjercicio profesional del
Derecho.
Conocimiento del
marco juridico vigente.
Capacidad de
argumentacion &
interpretacion juridica.
Formacion en temas de
vanguardia
multichsciplinarios y de
actualidad juridica
Preparacion  necesan
para confimnuar  ¢on
estudios de post grado.
Capacidad analitica para
resolver problemas de
manera  eficiente  y
general soluciones
ehicaces.

Linfoque para
transformar su entarno.

crilico

m) Vocacién de servicio y

n)

0)

p)

q)

sentido social.
Liderazgo y  capacidad
de trabajo en cquipo.
Capacidad para la toma
de decisiones

Vocacion mediadora y
concihiadora.

Capacidad de analisis de
los problemas juridicos

desde un enfoque
humanista y
multidisciplinario.

LAS FALTAS EN LAS LEYES DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

Conceplo,  deluucidn,  naturaleza
juridien.

Antecedentes  de  los  distntos
procedimientos para sancionar las
faltas a las normas de trabajo vy
prevision social.

Tnicio del procedimiento a cargo de
la autoridad administrativa de
trabajo.

Procedimiento para el juzgamienlo
de las faltas,

/U muitc-s
30 puntos.
100 puntos.

Total de zana
Examen final
Total
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Metadologia
Modelo educalivo basado predominantemente por compoetencias.

Cronograma

Unidad | Temas/semana enero febrera marzo abril mayo
; 7189 11 | 12 m| 19 || 21 [ 22

”I"’rimcm Naociones
penerales
del Derecho
Provesal del
Trabajo,
con todos
suUs
subpuntos

Segund Derecho
A Pracesal
Individual
del Trabajo.
- Procedimie
nto
ardinaria
labioral, con
todos sus
subpunlos
Iercera Derecho
Procesal
Colectivo
del Trabajo.
Sislemas de
Solucion de
Conflictos
Colectivos
de Trabajo,
can tadas
SUS
subpuntos
""Caana Dela
gjecucion
en maleria
lahoral y las
faltas a las
normas de

trabajoy
[revIsIan

social, con
todos sus
subpuntos
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Evaluacion

o Tareas .. Puntos  Fechade entrega
"1 Conferencia 3 P F g e ; 5 Primera semana de
‘ abril :
2 Prontuario 15 Cuarta semana de
‘ abril
3 Primer examen parcial 25 Del 26 de febrero
al 1 de marzo
4 ‘;r-gundn‘ﬁxamPn narcial 25 Del 22 al 26 de
abril
Totaldezona /U puntos.
Exarmen final 30 puntos.
lotal 100 puntos.

Requisilus para examen final

Articulo 20. Normativo de Cvaluacién y Promocion de los esludiantes del Centro Universitario de Occidente.
“Los requisitos para someterse a exdmenes finales o de recuperacion son: estar legalmente inscrito, tener
asignado el curso, haber llenado el minimo de puntos de zona que establece este Normativo, presentar su

carné de estudiante, u otro medio de identificacion a criterio del examinador, su recibo de haber pagadu los
derpchos de exdmenss, y haber cumplide con el 80% de aslstencia”

4 _ Bibliografia
lecturas basicas el L | 4
Autor : Ano
Rall Antanio Chicas Herndndez 1990
Mario Lapez Larrave i 2003
o AlllddF(lA.!ll'Al]li ‘ 1988
)_e;'_turm';.u‘rnpiwnﬁnturi‘g:ﬁ A G e e Gl
Autor Ao
Lugenio Pérez Botija b
Mario de la Cueva : 1988
Autar Sitio web
KXXX XXXX
KXXX | XXXX
XXX XXXX
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Evaluacion

SO e L e S g o egs . BEsiD fe Sroags
1 Conlerencia 5 Primera semana de
: abril |
2 Prontuario 15 Cuarta semana de
R abril
3 Primer examen parcial 75 Nel 26 de febrero
| al 1 de marzn
4 Segundn examan parcial 25 Dul 22 al 26 dc
~ abril
~ Total de zona 70 puntos.
Examen final 30 puntos.

Total 100 puntos.

Hequisitos para pyamen final

Articulo 20. Normativa de Fvaluacian y Promocién de los estudiantes del Centro Umiversitaria de Occidente.
“Los requisitos para someterse a exdmenes finales o de recuperacién son: estar legalmente inscrito, tener
asignado el curso, haber llenado el minimo de puntos de zona gue cstablece este Normativo, presentar su

carné de estudiante, u otro medio de identificacién a criterio del examinador, su recibo de haber pagado los
derachos de exdmenes, y haber cumplido con el B0% de asistancia”.

| _ uibliograia
Lecturas basicas i ‘ L R DR
Autor B Afio
Raul Antonio Chicas Hernandez 1990
Mario Lopez Larrave gl 2003
| ~ Amadeo Alocatl o B, 1938
Lecturas complementarias e
Autor Ano
Fugenia Pérez Bolija i 1989
Mario de la Cueva : 1988
Autor ! | ‘ Sitio web
XXXX o XXXX
001 b XXXX
XXXX , YOO
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PUNTUALIDAD PARA EL INGRESO Y ENTREGA DE TAREAS Y TRABAIOS.
LUGAR DE RECEPCION
Se establece que el horario de ingreso a clase debe ser puntual segun el horario
establecidg, la entrega de trabajos, asi como de tareas debe ser en la clase o
lugar y hora indicada por el docente. El incumplimiento de lo expuesto deja a
criterio del titular del curso a tomar las medidas que considere necesarias. (3¢

puede modificar si se considera conveniente).

/]

r

p
_’_-r-rrma_—r—_‘__hl

/C

P

Erlck Darlo Nuﬂo Vicente ,f' elipe Dfaz Pérez
Docente del curso. / Docente del curso.
Abogado y Notario. _Abogado y Notario.

rde carrara.

Lnnrdlna

Observacion: Fn este formato estan los contenidos minimos de asignatura

establecidos en el Normarvo de Adminlsiracion Academica en su articulo 20
del Centro Universitario de Occidente.

Con respecto a lo anterior, la Comision Academica ACORDO:; 1) Aprobar la
propuesta de implementacion del formato de los programas de Cursos para ser
utilizado ¢l proximo semeswe. 1) ‘Trasladar ol presente acuerde a los
Directores de Division y Coundinadures de Canzera para que lu sucialiven von
los Docentes de sus respectivas carreras v se implemente dicho formato guia.”
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