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Curso: Multi e Interculturalidad

Ciclo Académico: 2024-Primer Semestre

Afo: 2024.

Seccion: A, B,C, D, E, F

Codigo: 241.

Horario: lunes-viernes de 09:30 A 11:00.

Horas de investigacién:

Créditos Académicos:

Prerrequisitos: Ninguno (241, Multi ¢ Interculturalidad).
Post-requisitos: Ninguno (241, Multi e Interculturalidad).

Objetivos/Competenclas
Conocer los fundamentos histéricos de la relaclén dialéctica, y el analisis de las expresiones de exclusién entre los
grupos culturales en la Sociedad Guatemalteca de acuerdo a la legislacién Legal e Internacional.

identificar las condiciones da desarrollo humano y accesn a la justicia de la sociedad guatemalteca.

Conocer las politicas del Estado en relacion a las culturas en Guatemala.

Justificacién: Desde la creacién de la Universidad de San Carlos de Guatemala su objetivo ha sido contribuir a
la educacién de acorde a la realidad guatemalteca, que ésta compuesta por veintitrés grupos Glnicos
reconocidos por el Estado Guatemalteco, cada uno de estos grupos coexisten en un misma espacio geopolilic;
situacion que el curso permite avidencias, analizar y camprender [a realidad guatemalleca y wontribuir al
desarrollo humano en el ejercicio de la profesion.

Analizan las distintas relaciones de poder que se eslablecieron en la divilizacion maya, y en el proceso de
formacién del poder del Estado de Guatemalteco.

El estudiante practica con aulonomia sus habilidades de entendimiento, comprensién ¢ interpretacion, del
racismo y discriminacién en la legislacion nacional ¢ internacional.

Explica la continuidad del desarrollo humano desde la perspectiva politica de pueblos indigena, asi como la
comprension del monismo al pluralismo juridico.

El estudiante analiza las distintas relaciones de poder que se establecen en el proceso de formaclén del Estado

de Guatemala, en relacion a la multiculturaidad e interculturalidad.

Objetivos especificos
Conocer los fundamentos
histéricos de la relacion dialéctica
entre los grupos culturales cn
Guatemala.

st T

Primera Unidad

Contcnidos
1.- Breve Historia de |a diversidad
vullinal #n Qualviinala

a) La civilizacién maya

b) Etnicidad y territorio durante la
colonia

¢) La formacién de la nacion
guatemalteca 1821 1871

d) La revolucion liberal 1871-1944

e) La modernizacién capitalista 1944-
1978

c) Contlicto Armado y Lransicion de la
democracia

2. Definicion de cultura

a) Multiculturalidad
b) Pluriculturalidad

BASES HISTORICAS DEL ESTADO GUATEMALTECO Y LA CULTURA

Actividades de pmir'iﬁi'zaj‘e' e
Bienvenida, lectura del programa

acuerdos
Introduccion o los temas del curso.

Recordar: hechos o acontecimiento
de la diversidad cultural de Guatemala
y otros paises.

Reflexidn respeclo a lns
procedimiantos a partir de los cuales
se sometio a los pueblus originarios
de Centroamérica.

Relacién histérica la persistencia de
los efectos del sometimiento y
colonizacion de los  pueblos
ariginarins de Gualemala,

Participacion en clase

Desarrollo de los temas mediante
presentacion PowerPoint, por el
docente.




¢) Interculturalidad
d) Etnia
e) Los conceptos de Indio y Ladino en
Guatemala
Segunda Unidad

RACISMO, DISCRIMINACION Y LEGISLACION NACIONAL E INTERNACIONAL EN MATERIA DF DFRFCHOS CULTURALES.

Objetivos especificos
Analizar las expreslones de exclusion
cultural en la socledad guatemalteca,
en base a Ila legislacion e
internacional.

Objetivos especificos
Identificar  las  condiciones de
desarrollo humano y acceso a la
justicia de Ia sociedad guatemalteca.

,‘ Contenldas
a) Racismo: Definicidn
b. Cxpresiones de Racismo:
Prejuicios, estereotipos, xenofobia y
eltnocentrismao.

2. Discriminacién en la Constitucion
Politica de la Repiiblica de Gualemala

a) Ladiscriminacion como delito
en el Cédigo Penal

3. El Convenio 169 sobre Pueblos
Indigenas y Trihales

4. La Convencldn Internacional sobre

Liscriminacion y Racismn

Tercera Unidad
DESARROILLO HUMANO
| Contenidos
1.- Desarrallo humano y ctnicidad

2. Participacldn polftica en
sociedades multiétnicas

3. Sistemas Juridicos

a. Pluralismao Juridica
b. Monismo juridico

Cuarta Unidad

Actividadus du aprendizaic
Introduccion a los tamas del curso
por el docente.

Participacién en clase, busqueda en
cl internet sobre el tema, tiempo
para el misma tres minutos.

Desarrollo de los termas mediante
presenraclén PowerPolnt, por el

docente.

Analisis del Convenio Internacional
sohre Discriminacion y Ratismu

Actividades de aprendizaje

Introduccidn a los temas dal curso

far el dorente
Participacién en clase,
Desarrollo de los temas mediante

presentacion PowerPoint, por el
docante.

MULTICULTURALIDAD E INTERCULTURALIDAD

Objetivos espaciticos
Conocer las politicas del Fslado en
relacion a las culturas en Guatemala.

Total de zona
Examen final
Total

|

Lontenidns

1. Politicas del Cstado guatemalteco
en Materia de Puablos Indiganas

a. Exclusion b, Asimilacion
¢. Latinizacion

2. El multiculturalismo

3. La interculturalidad

70 puntos.
30 puntos.
100 puntos.

Actividades de aprendlzaje

Introduccion al curso por
el docente.

Parlicipacion en clase mediante
preguntas directas

Desarrollo de los Lemas mediante
presentacién PowerPoint, por el
docente.




Metodologia

Sera hibrida que se desarrollard mediante la metodologia denominada (TPAC extendido) ésta metodologia, permite que
la ensefianza se centre en la interseccion de tres dreas clave: el contenido pedagogico, las habilidades pedagogicas y las
tecnologias, y sus interrelaciones.
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lugar y hora indicada por el docente. El incumplimiento de lo expuesto deja a
criterio del titular del curso a tomar las medidas que considere necesarias. (se

puede modificar si se considera conveniente).
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Ohservacion: Fn este [uimato estan los contenidos minimos de asignatura
establecidos en el Normativo de Administracion Academica en su articnlo 20
del Centro Universitario de Occidente.

Con respecto a lo anterior, la Comision Academica ACORDO: 1) Aprobar la
propuesta de implementacion del formato de los programas de Cursos paua ser
utilizado ol proxime semestre. I Trasladar el presente acuerdo a los
Directores de Division y Coordinadoies de Carrera para que In soclalicen con
los Docentes de sus respectivas carreras y se implemente dicho formato guia.”




