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Clclo Académico: 2024 Intersemestra

Ano: 2024

Seccion; A

Cadigo: 2384

Horario: lunes-viernes de 19:30-21:00

Horas de investigacion: 12

Créditos Académicos: XX.

Prerrequigitos: Ninguno (eadigo curso, nombre del ourso).
Postrrequisitos: Ninguno (cédigo curso, nombre del curso).

Objetlvos/Compeatwenclas

Justificacion: |
El curso de "Derecho y Cultura en Guatemala® es fundamental denbio del plan de esludios del Cenliv Universilario de
Occidente para la carrera de Lic. en Clenclas Juridicas y Soclales, Abogado y Notarlo, en virtud de lo sigulente:

1. Contexto cultural y legal especifico: Guatemala posee una rica divarsidad cultural, con una higtoria complaja que
ha influido en au deaarrolio legal. Comprender cata intcracoidn cntre la oultura y ¢l dercoho ©g cscnoial para aplioar dc
manera sfectiva los principios legalas an un cantaxta quatamaltaca.

7 Reapato a la diversidad® Fl conacimientn de la cultura guatemaltaca fomenta el reapstn y 1a comprensidn hacia las
diferentes comunidades étnicas y culturales del pais. Esto es fundamental para garantizar una practica legal inclusiva y
sensible a las necesidades de todas las personas, independientemente de su origen cultural.

3. Proteccion del patrimonio cultural: Guatemala cuenta con un patrimonio cultural invaluable, que incluye sitios
arqueoldgicos, tradiciones indigenas, arte folclérico y una gastronomia Gnica. El curso ensefia la importancia de
proteger y preservar este patrimonio, asi como las leyes y mecanismos legales para su protecclon.

4. |ldentidad nacional y ciudadania activa: Fl estudio de la cultura y al daracho an Guatemala promuava una mayor
conciencia sobre la identidad nacional y los valores compartidos como ciudadanos guatemaltecos. Esto puede inspirar
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un sentido de responsabilidad civica y parlicipacion activa an Ia sacicdod.

5 Resoluclén de conflictos interculturales: En un pais tan diverso como Gualemala, es comin que surjan conflictos
interculturales. I curso proporciona herramientas legales y culturales para abordar estos conflictos de manera efecliva y
promover la armonia y la justicia en la sociedad.

8. Turismo y desarrollo econdmico: El turismo cultural es una industria importante en Guatemala, que contribuye
significativamente al desarrlin econémico. Los abogados y licenciados que comprenden la intergeccién entra al
derecho y la cultura puaden desempenar un papel clave n la promacion y regulacion de esta industria.

7. Desarrollo personal y profesional: El conocimicnto de la cultura y el daracho en Gualemala ho saln As relevants
para la préctica legal, sino que también enriquece la vida personal y profegional de los estudiantes al proporcionarles
una comprensién mas profunda de su entorno social y cultural.

En resumen, el curso de "Derecho y Cultura en Guatemala" es esencial dentro del plan de esludios para una carrera de
abogacia y licenciatura porque prepara a los eetudiantes para entender y abordar los desaflns legales en el contexlo
cultural dnico de Guatemala, promoviendo asi una practica legal mas justa, inclusiva y efectiva.

Gontanidos programaticos
(Conocimientos, actitudes, incluyendo competencias que $& Jeneraran comao
resultado de participar en el curso)

Primera Unidad
___Nombre de la tematica PRI O L B O PT Y
Actividades de

Objativos espacificos Contanldos
aprendlzaje
1 REFLEXION Y 1. Debate historico-
1. Promover la comprension del sistema CONSTRUCCION juridico con el
legal: Ayudar a los participantes a comprender COLECGTIVA DE TEMA: “La Historia de
los conceptos basicos del sistema legal, CONCEPTOS. Gualemala, se divide en

tres épocas fundamentales.
la época prehispanica,
colonial y la actual ;jQue
segmento goclal ha
aportado mas al paia? Los
mayas, los  espanoles
o socledad actual.”

incluyendo la estructura del gobierno, los
derechos y responsabilidades dec los

ciudadanos. y ¢ papel de las leyes en la
snciedad

1.1. Analisis de conceptos
basicos que conforman el
hilo conductor de derecho y
cultura, como ojo vortabrador
para entendar cdmao aa dafina
y se  eshucluia la
composicion de la estructura
del estado, la sociedad y los
imaginarios sociales.

2. Fomentar ol respeto por el éstadn de
derecho: Destacar la importancia de respetar
y cumplir con las leyes para mantener el orden
y la juslicia en la sociedad. La aclividad estara divida
en dos secciones

3. Desarrollar habilidades de pensamiento
critico: Capacitar a los parhocipantes para
anslizar y evaluar situaciones legaler y Aticar
desda diferantes perapectivas, promoviendo

1.2.Aspectos historicos del 1.
colonlalismo:
- Brave resena hisldnica del

TRABAJO
INDIVIDUAL
FSCLRITO SORRF

asi un pensamienty crilice y reflexivo. colonialismo UN CUADRO PNI |
- La descolonizacion (Positivo, Negativo
4. Promover la cludadania activa: Inspirar a - Qué es la descolonizacion e interesante) del
los participantes a parlicipar de manera activa - Implicaciones segmenlo  social
en su comunidad y en el proceso democratico, que les tocara
utilizando el conocimiento legal y cultural para defender con

abuogar por cambios positives.

5. Crear conciencla sohre la divarsldad
cultural: Explorar la importancla da Ia
diversidad cultural en la sociedad y cdmo el
derecho puede proteger y promover los
derechos de los individuos de diferentes
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bibliografia y Ia
ontrogn da  una
haja de papel eon
su nombre y rol,
que deberan
entregar en
conjunto con el




origenes cullurales.

6. Fomentar la empatia y ol antandimlanto
Interoultural: Ayudar a los participantes a
desarrollar empatia y comprension hacia las
persunas  de  diferentes  culturas  y
antecedentas,  reconociendo  como  las
diferencias culturales pueden Influir en las
perspectivas legales y éticas.

7. Capacitar para resolver conflictos de
manera pacilica; Proporcionar a  los
parlicipanles habilidades y harramlentas para
resolvar conflictos de manera pacifica vy
conetructiva, utilizando principios legales vy
culturales como gquia.

8. Impulsar el desarrollo personal vy
profesional: Equipar a los participanies con
habilidades legalee y culturalas que puedan
aplicar en su vida personal y profesional,
mejurando  asl su capacidad para tomar
decisiones informadas y élicas.

Ohjetlvos especiflcos

1. Promover |a valoracidn del patrimonlo
cultural; Fomenlar la comprensién y apreclo
del rico patrimonlo culural de Gualemala,
incluyendo  sus  siios  arqueoldgicos,
arquitectura colonial, tradiciones cullurales y
arte culinario.

2. Crear conclencia sobre la importancia
de] pattimonlo  cultural: Fducar a  los
parhcipantee  sobre  la  relevancla  del
patrimonio cultural como parta intagral de la
identidad nacional, la histeria y la diversidad
cullural de Gualemala.

3. Difundir conocimientn sobre los
mecanismos de proteccion: Informar a los
participantes sobre loa diferentes mecanismos
legales y organizacionalas qua existen para
proleger el pabrimonio cullural y gastrondmicu
de Guatemala, Incluyandn layas, regulaclones

y organismos gubarnamantales.

4, Fomentar la conservacién y preservacion
del patrimonio: Molivar a los participantes a
tomar medidas actlvas para conscrvar y
preservar el patrimonlo cultural y gastrondmicn
de Cuatemala, tanto a nivel individual comn
comunitario.

turismo

5. Promover el cultural vy

Sogunda Unidad

Nombra de la tematica

Contenidos

2. LA CULTURA DE
GUATEMALA Y LOB
MECANISMOS PARA 5U
PROTECCION.

2.1 LAS ARTES DE GUATEMALA
- Centros Culturales

- Grupos Artisticos

2.2 PATRIMONIO CULTURAL
- Patrimonia documental

- Patrimonio Tangiblo

- Patrimonio Inlangible

- Patrimonio mundial
- Sitlos Arquaaclagicos

- Protacclén uridica del 'atrimanio
wullural

2.3 Gastronomia guatemalteca.
- Usos, costumbres y tradiciones
culturales de nuestra localidad

2.4 INTERCULTURALIDAD Y
MULTICULTURALIDAD
- Diferencla entre Intcroulturalidad y

multiculturalidadd
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trabajo grupal.
Valor: b puntoe
(valor 4 punlos al
cuadro y 1 punlu la
enlrega de &l
nombre y rol an
una hoja)

2. PARTICIPACION
ORAL EN EL
DEBATE.

Cada estudiante debera
ostar complatamanta
Identiflcado con |a hoja qua
ge golicito ¢con su hombre y
rol, y quien desee hablar
levantara la mano y tendra
doe minulos para hablar,
con el fin de convencer al
publico, al finalizar el
tiempo se cortara su
inlervencion. PUNTEQ: de
conlafmidad ¢an 18 rubrica
guo o procentara el dia de
clases

Actlvidades de
aprendizaje
1. | actura da: MANUEL DE
HA | RIMJNID CULTURAL
INCLUIDO EN
BIBLIOCRAFIA

httpa//olbe oel es/uploads/
attachments/482/compendi
o_leyes guatemala.pdf

2. Trabajo Grupal
QGualronomia de Quatemala
2.1Creacién de una
INFOGRAFIA O
ESQUEMA INDIVIDUAL
sobre |a receta del plato
lipico de seleccion, la
Infagrafia daba contanar:
- Definicién de gastronomia
ingradiantar y
procedimicnto del ploto

lipice,
- ui B8 paltimonio
tangible/intangible

- Bibliografia 5 PTS

2.2 Crcacién del STAND
creativo para dar pequefias
demostraclones a personas
5 KT




gastronédmico: Destacar el potenclal del 3. Leclura de

patimonio cultural vy gastronomico fomA - La idcologia y ol diecurso Intercoliuralidad y

atractivo turistico, y fomentar practicas multiculturalidad multiculturahdad

\righean SUSte"(;b ol copt;'ibudyun : al_ Criticas, desatios y peligros del httpe://ideipi.usac.ad

desarrollo econémico y socia ¢ las |terculturalismo u.gt/wp-

comunidades locales. gonlentuploads/202
1/07/24 - Revisly-

6. **Inculcar el orgullo nacional: Ayudar a DL pdf

lus participantes a deaarrollar un contido de
orgullo y perlenencie heva su patimonia
cullural vy gastrandmico, reconociendo  su
importancla en la conslrucriin e la identidad
nacionnl y ol fortalocimiento de la cohesion
social,

7. Desarrollar habllldades de gestion y
promocion: Capacitar a los participantes con
habilidades practicas en gestion del patrimonio
y promocion cultural, que les parmitan
vuntribuir de manera efectiva a In proteooion y
difuslén del patrimonio cullural y gastronémico
de Guatemala

8. Fomentar la creatividad y la innovacion:
Cstimular |a creatividad y la Innovaclén en la
promocién y preservacién del patrimonio
cultural y gastrondmica, animande a los
participantes & explorar nuevas farmas de
valorar, interpratar y difundir estos elemenlos,

Al eslablecer estos objetivos especificos, se
puede diseflar un plan educalivo efective que
aborde la importancla y la proteccion  del
palrimonio  cultural y gastronémico de
Guatemala de manera integral y significativa.
Tercera Unidad
Nombre de la temética

Ubjetivos sapaciflens Cuntenidos Actividades de
aprendizajs
1.Promover la comprension de los 4.1 PUEBLOS INDIGENAS Y 1. Lectura de casos de la
derechos humanos de los pueblos DERECHOS HUMANOS Caorte IDH del Cuadernillo
indigenas: Capacitar a los estudiantea para de pueblos indigenas y
comprender los derechos especificos de los - Momentos histéricos mas relevantes lribales
pueblos indigenas reconocidos en sobre derechos de log pusblos https:/flwww cortaldh.or.c
inslrumentus internacionales y nacionalss de  |ndigenas. risitios/libros/todos/docs/
derachos hurmanus. - Principales tralados y convenios de guadornilied1.pdf
darschos humahosde pueblos
2. Sensibilizar sabre la histora y 1a realldad  ndigonas Lille Jfissuu.comfoacnud
de los pueblos indigenas: Educar a los hgt/docs/compilaci n ie

wsludiantes sobre la historia, la cultura y las 3.2 Los derechos especificus de las  [1_flca con Isbn
condiciones dcluales de vida de los pueblos o igres indigenas
indigenas, Inclulda la discriminacion hislorica y

contemporanea que enfrentan. - Marco Jurfdico y politico de los 2, TRABAJO INDIVIDUAL:
; : Elaburacidn de un video o

i i A ot k& = T poadcast de ZMIN A 3

vultural; Promovar sl respeto y Ia volorooion Derechus sepecificos de 1as mujares  MINUTLIS @vplicandn

de la diversidad cullural de lus pueblos  Indigeanas algun caco do la Corte

indigenas, reconociendo sus cnntribuciones Interamericana de

(inicas a la sociedad y su derecho a mantener Derechos Humanos o
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y desarrallar aua propioa oulturac.

4, Abogar por la no discriminacion: Inculcar
en los estudiantes la Importancla de promaovar
la igualdad y la no discriminacion de los
pueblos indigenas en todos los aspectos de la
vida, incluido el acceso a la educaclén, la
salud, sl smpleo y la justicia.

5. Identificar y abordar estetectipns y
prejuioios: Copavitar a loe ertudiantes para
identificar y desafiar estersotipos y prejuicios
comunes hacia los pueblos Indigenas, vy
promover una representacion precisa Y
respetuosa en los medios de comunicacidn y
la socledad en general.

6. Conocer los mecanismos de proteccion
de los derechos humanvus. Familiarizar a los
astudiantes rnn Ins macaniamos
internacionales y nacionalas de proleccion de
los derechos humanoe de los pusblos
indigenas, incluidos los procedimientos do
quejd y lus sislemas de menitoreo.

7. Promover la participacion y el
empoderamionto: Fomentar la participacion
activa de los pucblos indigonas on la toma da
devisiones gue  afectsn  sus  vidas  y
comunidades, y spuyar su cinpederamiento
para defender sus derechos humanos de
manera efectiva,

8. Desarrollar habllidades de defensa y
promocion: Capacilar a los estudiantes con
habilidades practicas para abogar por los
darachos humanos de los pueblos Ihdigenas,
incluida la  capacidad da  realizar
investigaciones, rodaclar informes y raalizar
actividades de sensibilizacion y defenaa.

9. Fomentar la solldaridad y Ia accldn:
Inepirar a los sestudiantes a actuar en
solidaridad con los pucblos indigenas y a
tomar medidas concretas para promovar y
pruleyer sus derechus humanos, tanto a nivel
individual coma colectivo.

Al establecer objetivos especificos como
estos, se puede diseriar un plan educativo
efeclivo gue prepare a los estudlantes para ser
defensores informados y compromelidos de
los derechos humanos de los pueblos
indiganas, conirbuyendo asi & la construcclon
do nonindadoe maie [uctae o Incluelhvag.

Objetivos especificos

2.8 Raclsmo y discriminavion

- Una aproximacién al marco tedrico de
la discriminacion

- Tratamiento juridico de la
discriminacion an Guatemala

Cuarta Unidad
Noembre ds |a tamatica
Contenidos
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Cnite de Conatituclonalldan
sobre Fueblos indidenas
de Guatemala donde
menhclonaran:

1. Nombre del caso
(sl @s Corte
Intaramericana de
DD.HH/Ng, de
expadientie (51 eg
Carte de
Constliuclonalidad)
Hechos del caso
Derechos
Villnerados

w P

Resolucidn final de la Corte
IDH o CC.

3. Confarencia sobre
Derechos Humanoc do
pusbles indlganas

Actividades de
aprendizaje




1. Comprender la diversidad Juridica:
Capacitar a los estudiantes para comprender
la variedad de sistemas juridicos gue
cnexislen dentro de la sociedad guatemalteca,

incluidos  los  slstemas  indigenas Y
tradicionales, ademas del sistema legal
astatal.

2. Reconucel |a Importancio  cultural;

Fomentar |a apreciacion de la importancia
cultural y Ia relevancia de la adminislracion de
justicia Indigena dentro de las comunidades
indigenas, reconociendo que estas practicas
reflejan valores, tradiciones y formas de
resolver confliclos arraigadas en la cultura.

3. Promover el respeto y la lgualdad.
Inculear ¢l rocpata hacia los sistemas Juridicos
indigenas y la igualdad de coneidaracion y
aplivacion Je estos sistemas cn oomparagion
con el sistema legal estatal, reconociendo |a
diversidad v Ia lgualdad de derechus ante la
ley.

4, Analizar los desafles y beneficios:
Analizar crilicamente los desafioa y bencficios
del plurallsma Jurfdico, ncluide e coordinacian
antra  sistemas juridicns,  lns  conlliclus
potenciales entre normas lagales Yy las
posibilidades de complementariedad vy
enriguecimiente  mutue  entre  diferontoe
sistemas

B. Desarrollar habilidades interculturales:
Copacitar a loe estudlantes an hahihdadas
interculturales para faailitar la comunicacién y
la colaboracion efgcliva con comunidadas
Indigenas en 8l conlexlu leyal, reconocisndo
las diferencias culturales y respetando las
perspectivas y praclicas Juridicas distinlas.

8. Promuver la justicia social y 1a Inclusién:
Fomentar el compromiso con la justicia social
y la inclusion de |as eomunidades indigenas
an el sistema Iegal, abogando por la
prolecoion do los darachok humsnos Y 12
equidad en &l aceass a o juclicia para todas
las personas, independientemente de su
origen cultural

7. Explorar casos de estudio y ejemplos
practicos: Utillzar casoe de estudlo y
sjemplos précticos para ilustrar la aplicacién
dal pluralismu juridico en la resalucion de
copflictas an comunidades  ndigunag,
identificando  muejores practicas y |eccionas
aprendidas.

8. Fomentar la reflexion critica: Cstimular la

5.1 ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Y PUEBLOS INDIGENAS.
- Justicia penal y diversidad cultural

- Daracho Indigena y los derachos
humanos

- Problamas (etnivus y politicos aobra
8l pluraliama |uridinn

- Distersion del derecho “Indigena an
Gualemala

5.2 EL DERECHO MAYA Y LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS
- Las alcaldlas indiganas

- Dafinicidn

= Gunalilucion

- Funclonamlienlu
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1. COMPRUBACION DE

LECTURA:

Caso  Cantéon  Chiyax,
Totonicapan,  Pluralismo
juridico y paz en
Guatemala Guillermo
Padilla 10 PTS.

1 punto cada preguntd

2. LECTURA DF CASOS DE
PUEBLOS INDIGENAS en
Guatemala en relacion a
administracion de justicia

hitps://nimajpu.org/acntenci
HAsi




reflexion  critiva  sobre cuestiones  éticas,
soclales y legales relacionadas con la
administracién de juslicia Indigena y el
pluralismo juridico, fomentando un enfoque
informado y ético hacla estos temas
complejos.

Al eastablacer objelivos especiflens  como
¢stos, co puede disefar un plan educatvo
ofectivo que prepare a Ios estudiantes de
derecho para comprender, respetar y
colaborar con los sistemas juridicos indigenas,
promoviendo asi una practica legal mas
inclusiva y sensible a la diversidad cultural.

Total de zona 70 puntos.
Examen final 30 puntos.
Total 100 punlus.

Meatndologla

Para un curso de "Derecho y Gultura Guatemaltaco” dirigido & estudiantes universitarios de deracho, es Importanto
diseRar un modelo educalivo que fomente la participacién activa, el pensamientn critico y la aplicacién praclica del
ennncimlentn. Aquf te presentu un imudslo educativo junts con algunas estralogiae para realizar |as actividades:

Modale Educativo:

1. Enfugue constructiviata: s basa en lo idoa do que ok artudianles construyen su propin conncimlanio A iHves
de Ia Intaracnldn con el conlenido y enlie ellus mismos. Se snfatiza la iImpoertancia do la rofloxion, &l debate y 1a
colaboracion.

2. Aprendizaje activo: Los estudiantes participan activamenle en su propio proceso de aprendizale A fraves de
actividades practicas, discusiones y proyeclus yue les permiten aplicar los conceptos y prinoipios aprendidog en
situaciones reales.

3. Enfoque interdisciplinario: Se integran elementos de diversas disciplinas, como la antropologia, la sociologia y
la historia, para proporcionar ina comprensidn inlegral de la interaccion entre el deracho y la cultura en
GCuatemala.

Estrateglas de Actlvidadaes:

1. Estudios de casos: Analizar ¢asos reales o simulados gue involucren conflictos legalés y culturalas an
Guatemala, parmitiendo a loa estudiantoe aplicar el conocimiento legal en contextas culturalmente sensiblas.

2. Debates y mesas redondas: Organizar debates sobre temas controvertidos relacionados con el derecho y la
cultura en Guatemala, animando a los estudiantes a expresar y defender sus puntos de visla,

3. Proyectos de investigacién: Asignar proyectos da investigacion que requieran que los estudiantes investiguen
aspartns ASpECHicos de la cullurs yualenialleva v su relacién con el sistema legal, presentando sug hallazgor da
manera ¢aorita u oral.

4. Seminarios y conferenclas: Invitar a expertos en Derecho Humanos en pusblos Indiganas para que Impartan
seminarios y conferenclas sobre temas relevantes, brindando a los estudiantes una perspectiva practica y
actualizada.

B. Trabajo en eyuipo. Fomentar la colaboracién entre los estudiantos modlante proyectos grupales que requleran
investigacion, andlisis y presentacion conjunla de resultados.

G. Andlisis de textos y documontos legales: Leer y analizar textos legales, documantns histdricos y obras
leraring relevanles para comprendar major 1 interaccion entre of doroohn y 1a cultura an Gualernls.

Al umplear este modelo sducative y eatas estrateqglas do actividades, se pusde ulfecer a 105 SSIUTIANTAR LINA axpariancia
de aprendizaje enrguecedora y significativa que les prepare pard gumprender v abordar los complejos desafios
relacionados con el derecho y la cultura en Guatemala.

Pdgina 7 de 10




Cronograma

Unidad Temas/Semana

JUNIO

Reflexién Y Construccién Colectiva De Coneceptos Y
Aspectos histéricos Del Colonialismo

[a Cultura De Guatemala y los macanismos pars i
protaccidn

T R T O T

Pueblos indigenas y Derechos Humanos

A T A A

Adiministiagion de Justicia y Mueblos |ndf90”-ﬂ54‘

Color amarillo: Primer y segundo parcial Color rosado: dfas de clases
Golor verde: sabado y domingu Color anaranjade: Examen final
Evaluacion
No. Tareas Puntos Fecha de
entrega
1 2. Debate histérico-juridico con el 10 Pts dividido en: (5 Pts 6 de junio 2024
TEMA: “La Historia de Guatemala, se divide en tres épocas lrabajo individual y S Pts. la entrega del
fundamentales: la época prehispénica, colonial y la actual ;Uué Debate) lrabajo
sagmanin suciel ha aportado mAs al pala? Los mayas, o8 Indlvidual
gspafinins n mnciadad sclual” cusdr FNI
La actividad estara divida en dos secciones 6 y 7 de junio
desarrollo  del
3. TRABAJO INDIVIDUAL EBCRITO SOBRE UN debale oral
CUADRO PNI (Posilivo, Negativo e interesante) del
segmento social que las tocara delender con bibliografia
y la enlrega de una hoja de papel con su nombre y rol,
gue debordin anlragar an conjunto con e Irahajo gripal.
Valar 5 puntas (valer 4 puntos ol cuadra y 1 punlo Is
antrega de su nombre ¥ rol 8n una hoja)
4. PARTICIPACION ORAL EN EL DEBATL.
Cada estudlante debera estar completamente Identificado con la
hoja que se solicito con su nombre y rol, y quien desee hablar
levantara la mano y tendra dos minutos para hablar, con el fin de
convencer al pablico, al finalizar el tiempo se cortard su
intervencién PUNTEQ: de confurmidad con la rubrica que se
pregantara el dia de clases
2 Drimer Examon Parclal 15 punlus 12 da junic de
2023
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3 Trabajo Grupal Gastronomia de Guatemala 10 pts (dividido en: 4 Pts 14 de junio de
1. Creacién de una INFOGRAFIA O ESQUEMA Infografia o esguema 2024
INDIVIDUAL subre la receta del plato tipico ds salsccién,  Individual y 6 Pts. Stand)
la Infagrafia dehe contener:
- Definicion de gastronomia
= |hstoria / origen
- ingredientes y procedimiento del plato
tipico,
- 8 existe Acuerdo Gubernativo u otra
norma legal & indicar el namero
- Bilbliogratia (5 pls)
2. Creacion del STAND creativo para dar pequofias
demostraciones & personas 6 PTS
4 TRABAJO INDIVIDUAL: Elaboracién de un video o poadcastde 10 PTS 18 de junio de
2MIN A 3 MINUTOS explicando algun caso de la Cofte 2024
Interamericana de Derechos Humanos o Corte de
Constitucionalidad sobre Pueblos indigenas de Guatemala donde
mencionaran:
4. Nombre del casa (si es Corte Interamericana de
DD HH/No, de expedients (51 es Lorta da
Cunstitucionalidad)
5. Hechos del caso
6. Derechos Vulnerados
Resoluclén final de la Corte IDH o CC.
Participacion en conferencia DD.HH de pueblos indigenas 5 puntos 18 de junin de
2024
5  Segundo examen parcial 15 puntos (1 punto cada 20 de |unio de
Pragunta) 2024
3 Comprobacién de lectura case Canton Chiyax 5 PIS 1 punto cada 24 de Junin da
Pregunta) 2024
Total de zona 70 puntos.
Examen final 30 puntos.

Total 100 puntos.

Requlsitos para examen final

Artieulo 20. Normatlvo de Evaluacion y Promecion de los estudiantes del Centro Universitario de Occlidents. "Los
requisitos para someteree a examanas finales o de recuperacidn son’ estar lagalmenle inscrilu, lener asignado el curso,
haber llenado el minimo de puntos de zona que cstablece este Normativo, presentar su

carné de estudiante, u otro medio de identificacién a criterio del examinadar, su recibo de haber pagado los darachos de
exAmeanas, y haber cumplido con el 80% de asistencia”.

Bibliografia
Lecturas basicas
Auter Afn
El derecho en la cultura, lavier Fregoso Zdrate 2017
Compendio de Historia de Guatemala, Fundacién Konrad Adenauer y PNUD Programa de Naciones 2004
Unidas
USAID, UNESCO Guatemala Dr. Julio Carranza, Director y Representante Licda. Maria Fernanda 2017

Castellanos, Especialista del Programa de Cultura, UNESCO Guatemala Dr. Julio Carranza, Director y
Representante | leda, Maria Fernanda Castellanos, Fspacialisra del Programa de Cullura

Gore Interamericana de Derechus Humanus, Cuadernlllo De Jurisprudencia De Lo Corte 2018
Interamericana De Derechos Humanos N¥ 11: Pueblos Indigenas Y Tribales
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Lecturas complementarias

Autor Afio
Compilacion temética de sentencias de la Corte de Constitucionalidad sobre derechos de los pueblos 2021
indigenas, Instituto de Justicia Constitucional
Ingtituto De Estudins Intarétnicos Universidad De San Carlos De Guatemala, Interculturalidad 2013
Y Multiculturallsmo: Realidades F lluslonas
Amilcar de Jesus I"op Ac, Los Pushlos indigenas y sus derechus Humanos 2014
E-Grafia
Autor Sitio weh
Centro de Estudins Urbanos y Reglonales hitps://ceur.usac.cdu.gt/pdt/Balatin/Boletin CELIR 29 pdf
Universidad de Ean Carloe de Guatemala
Asoclaclén amigos del pais, fundacién para la hips:/fundacionhicy.orylibius/la/tomol/#p=6
Cultura y al Desarrollo
Instituto de Justicia Constitucional hitps //issuu.com/oacnudhgt/docs/compilaci n_tem tica con Isbn
NIMAJPU hitps://nimajpu.ora/sentencias/

PUNTUALIDAD PARA EL INGRESO Y ENTREGA DE TAREAS Y TRABAJOS.
L UGAR DE RECEPCION
*So eetablece que el horario de Ingreso a clase debe ser puntual gegtin el horario
establecido, la entrega de trabajos, asi como de tareas debe ser en la clase o
lugar y hora indicada por el docente. El incumplimiento de lo expueslo deja a
criterio del titular del curse a tomar las medidas que considere necesarias. (se

pueds modificar si so considara convenienle),

0 er Fernandu Marlinez
Coordinadaf de carrera.

o
i

o

-

L i
¢ copHnidox minimos de aslgnauu'd
AMacion Acadenica &n &n arrirnln 20

Observacion: En este formato estan
establecidos #n el Normative de Admin
del Cenuo Univershuario de Occidente,

Con respects a 1o anterlor, la Comisiun Académica ACORDO: 1) Aprobar la
propuesta de implementacién del formato de los programas de Cursos para ser
utlizado el proximo semeswe. 1) Irasladar el presente acuerdo a los
Directores de Division y Coordinadores de Carrera para que lo socialicen con
los Docentes de sus respectivas carreras y se implemente dicho formato guia.”
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