
 

 

 

 

 

PROGRAMA DEL CURSO DE: 
DERECHO Y CULTURA 

 

PROFESOR: 
Lic. Erik Yovany López Solórzano, Horario: 19:30 a 21:00 horas de 
lunes a viernes 

 
OBJETIVOS 

 
• Orientar didácticamente a los estudiantes de séptimo semestre 

de la Licenciatura en Ciencias Jurídicas y sociales, sobre 
doctrina, normativa legal y jurisprudencia nacional e 
internacional sobre temas sociales y culturales con su respectiva 
aplicación jurídica y consuetudinaria. 

 
• Lograr un aprendizaje con el fin de mejorar el rendimiento al 

momento de analizar y aplicar temas jurídicos con relación a la 
cultura guatemalteca, en los estudiantes de séptimo semestre 
de la Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales. 

 
CONTENIDOS: 

 
1 REFLEXIÓN Y CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DE CONCEPTOS. 

1.1. Análisis de conceptos básicos que conforman el hilo conductor del 
derecho y la cultura, como eje vertebrador para entender cómo se define y 
se estructura la composición de la estructura del estado, la sociedad y los 
imaginarios sociales. 

 
1.2. Aspectos históricos del colonialismo: 
- Breve reseña histórica del colonialismo 
- La descolonización 
- Qué es la descolonización 

- Implicaciones 
 

2. LA CULTURA DE GUATEMALA Y LOS MECANISMOS PARA SU 
PROTECCIÓN. 
2.1. Las Artes de Guatemala 

- Centros Culturales 

- Grupos Artísticos 

2.2. Patrimonio 
Cultural 

- Museos 

- Patrimonio documental 

- Patrimonio Tangible 

- Patrimonio Intangible 

- Patrimonio mundial 



 

 
 
 
 

 

- Sitios Arqueológicos 

- Protección jurídica del Patrimonio cultural 

2.3. Gastronomía guatemalteca. 
2.4. Usos, costumbres y tradiciones culturales de nuestra localidad. 

 

3. PUEBLOS INDÍGENAS Y DERECHOS HUMANOS 
 

• Momentos históricos más relevantes sobre derechos 
delos pueblos indígenas. 

• Principales tratados y convenios de derechos humanos 
de pueblos indígenas 

 
3.2 Los derechos específicos de las mujeres indígenas 

▪ Marco jurídico y político de los derechos de las mujeres 

▪ Derechos específicos de las mujeres indígenas. 

4. INTERCULTURALIDAD Y MULTICULTURALIDAD 
▪ 

Diferencia entre interculturalidad y multiculturalidad 

▪ 
La ideología y el discurso multiculturalidad 

▪ 
Criticas, desafíos y peligros del Interculturalismo 

4.1. Racismo y discriminación 

 
• Una aproximación al marco teórico de la discriminación 

 
• Tratamiento jurídico de la discriminación en Guatemala 

• Proscripción de la discriminación Racial y la Ruta 
Institucional para combatirla 

 
5. ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA Y PUEBLOS INDÍGENAS. 

 
▪ 

Justicia penal y diversidad cultural 

▪ 
Derecho indígena y los derechos humanos 

▪ 
Problemas teóricos y políticos sobre el 
pluralismojurídico 

▪ 
Distorsión del derecho *indígena en 
Guatemala 



 

 
 

 

▪ 
 

6. EL DERECHO MAYA Y LA RESOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS 6.1 Las alcaldías indígenas 

• Definición 

• Constitución 

• Funcionamiento 

6.2. Análisis de fallos de Juzgados de Paz 
Comunitarios 

1) Análisis de casos reales y resolución de 

conflictos. 

2) Resolución de análisis crítico de temas contemporáneos 
culturalesy jurídicos 

 
 

METODOLOGÍA, ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN E INTEGRACIÓN DE 
LA NOTA 

 
Las clases serán de tipo magistral en los temas más importantes combinada 
con participación de los estudiantes. Para lograr esa participación activa se 
indicará con antelación suficiente los temas a tratar con la finalidad de que el 
estudiante investigue sobre esa temática en el listado bibliográfico sugerido. 

 
El curso se impartirá en el horario siguiente: Lunes a viernes de 19:30 a 9:00 
horas. El curso se aprueba con una calificación de 61/100. La evaluación será 
permanente, se seguirán los siguientes criterios de evaluación: 

 

 Investigación documental o bibliográfica, lectura comprensiva de textos 
asignados, ambas orientadas por guías de reflexión desarrolladas bajo 
la modalidad de ensayo. 

 Exposición y discusión de los temas investigados, para profundizar en 
los mismos. 

 Organización en grupos para el trabajo cooperativo. 

 Investigaciones de campo. 

 Análisis de casos reales. 

 Participación en las herramientas dentro de la plataforma Moodle. 

 
La evaluación sumativa permitirá respaldar el proceso de 
acreditación del curso. Esta evaluación se expresa en 

. 

• Trabajo en equipo 
• Trabajos individuales 



 

 
 
 
 
 
 

 
PONDERACION 

1) 4 cortos 2.5 puntos c/u 

2) 2 trabajos individual 5 puntos c/u 
 

3) 1 trabajo de investigación 10 puntos 
 

4) Dos exámenes parciales 20 puntos c/u 

5) Evaluación final: 30 puntos 

 

total 100 puntos. 

 
 
 

“ID Y ENSEÑAD A TODOS” 

 
 

Quetzaltenango, mayo 2022. 


